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1. Weiterentwicklung „Guten Unterrichts“  
 

Die Schule entwickelt systematisch Prozesse für „guten Unterricht“ weiter. 

Meilensteine 
1.1 Aktualisierung der schulinternen Lehrpläne für die gymnasiale Oberstufe. 
1.2 Erarbeitung eines Methodencurriculums, Förderung des selbstgesteuerten Lernens, Aufbau einer Feedbackkultur.  
1.3 Stärken stärken - Schwächen schwächen. 
1.4 Systematische Begleitung und Evaluierung der Unterrichtsentwicklungsprozesse durch die 
Schulentwicklungsgruppe. 

 

 

2. Weiterentwicklung des Lehrens und Lernens in der digitalen Welt  
 

Die Schule nutzt die Möglichkeiten der digitalen Welt und entwickelt Konzepte des eigenverantwortlichen Lehrens 
und Lernens. 

Meilensteine 
2.1 Konsequente Umsetzung und Nutzung der digitalen Möglichkeiten in allen Fächern.  
2.2 Gezielte Fortbildungen im Bereich der Digitalität.  
2.3 Förderung des eigenverantwortlichen Lernens in der digitalen Welt.  
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3. Stärkung des „WIR“ in der Schulgemeinschaft 
 

Die Schule macht die Kultur des Umgangs miteinander zu einem Schwerpunkt ihrer Arbeit. 

Meilensteine 
3.1 Umsetzung und Weiterentwicklung der Grundzüge einer Kultur der Kommunikation.  
3.2 Förderung der sozial-emotionalen Entwicklung der Schülerinnen und Schüler durch konkrete Maßnahmen und 
Projekte (z.B. SEL [„gemeinsam Klasse sein“, Klassenteamstunde], Schule ohne Rassismus – Schule mit Courage, 
Schüler helfen Schülern, SoKo …). 
3.3 Schaffung von Ressourcen für kollegiale Zusammenarbeit.  

 

4. Unser Moltke als „Gesunde Schule“  
 

Die Schulgemeinschaft schafft für alle an Schule Beteiligten einen gesunden Raum Schule. 

Meilensteine 
4.1 Nachhaltige Förderung der gesunden Entwicklung unserer Schülerinnen und Schüler unter Einbeziehung von 
Projekten/Projekttagen (z.B. durch die Schaffung eines Angebotes gesunder Snacks/ gesunden Essens).  
4.2 Weiterführung und Ausbau eines vielfältigen Sport- und Bewegungsprogramms sowie einer attraktiven und 
abwechslungsreichen Pausengestaltung für die Schülerinnen und Schüler.  
4.3 Gezielte Berücksichtigung der Lehrergesundheit.  

 


