Organisatorisches und padagogisches
Konzept fur das Lernen auf Distanz am
Gymnasium am Moltkeplatz

Stand: 18.11.2020

GYMNASIUM AM MOLTKEPLATZ

Gemeinsam. Mehr erreichen.
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Vorbemerkung

Durch die Corona-Pandemie musste in vielen Bereichen der Gesellschaft ein Umdenken stattfinden.
Die Pandemie hat alle Teile der Gesellschaft sowie der Wirtschaft mit all ihren untibersehbaren Folgen
erfasst. Auch der Bildungssektor wurde zum Umdenken gezwungen. Mit dem zeitweisen Herunterfah-
ren vieler Aktivitdaten in der Gesellschaft gingen auch die SchulschlieBungen einher. Auch wenn die
Herausforderungen im Bildungssektor in grofRen Teilen hervorragend bewaltigt wurden, haben die Er-
fahrungen aus der Zeit des Lockdowns gezeigt, dass es fiir das Lernen auf Distanz feste Konzepte geben
muss, um angemessene padagogische Arbeit leisten zu kdnnen. Dazu gehoren unter anderem die Ma-
terialauswabhl, die Organisation und nicht zuletzt auch die Leistungsbewertung des Distanzlernens. Aus
diesen Uberlegungen heraus hat das Gymnasium am Moltkeplatz ein Konzept entwickelt, das auf den
Erfahrungen der Vergangenheit fult, aber auch in die Zukunft gerichtet sein wird. Dabei wurde darauf
geachtet, dass dieses Konzept auch fiir die Zeit nach der ,Coronavirus-Pandemie-2020“ seine Giiltig-
keit nicht verliert. Fiir die psychosoziale Gesundheit der Kinder ist der Prasenzunterricht grundlegend.
Dennoch kann und muss der Distanzunterricht eine sinnvolle Ergdnzung oder sogar Alternative sein,

wenn das Lernen im Prasenzunterricht nicht ermoglicht werden kann.

Das Konzept unserer Schule hat zum Ziel, dass die Schilerlnnen im Falle des Distanzlernens — auch in
ihrem Lernen - nicht allein gelassen werden. Schiilerinnen sollen im Lernen auf Distanz sowohl durch
Rickmeldungen als auch durch den direkten Kontakt mit den Lehrerinnen in ihrem Lernfortschritt be-
gleitet werden. Dabei ist es auch wichtig zu betonen, dass das Lernen aus Distanz die Lehrenden und
Lernenden nicht nur vor Herausforderungen stellt, sondern auch Freirdume bietet und Chancen zur
Entwicklung eroffnet. Das Konzept soll daflir sorgen, dass Herausforderungen angenommen und diese

Chancen wahrgenommen werden.

Bei allen Festlegungen dieses Konzeptes soll immer mit Augenmal’ vorgegangen werden. Dabei steht
im System Schule der Lernende immer im Fokus. Die verwendete Methode (Videokonferenz etc.) muss
immer auf das Verhaltnis zwischen Lehrendem und Lernendem passgenau gewahlt werden. Auch die
jedem Lehrenden eigenen didaktischen Starken sollten im Unterrichtsalltag Berticksichtigung finden.
Aus diesen Griinden sind die Absprachen in diesem Konzept immer nur so lange giiltig, wie sie der

Situation angemessen sind.

Rechtliche Grundlagen

Die ,Zweite Verordnung zur befristeten Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung gemaR § 52

SchulG“ (01.05.2020) ergdnzt die bisher vorhandenen rechtlichen Regelungen. Diese Verordnung ver-



ankert den Distanzunterricht als Erganzung zum Présenzunterricht. Diese Verordnung soll den Distan-
zunterricht — ob nun in analoger oder digitaler Form — als gleichwertige Unterrichtsform zum Prasen-
zunterricht definieren. Die Schiilerinnen sind verpflichtet, am Lernen auf Distanz teilzunehmen, wenn
es vom Stundenplan her vorgesehen ist; die von ihnen erbrachten Leistungen werden benotet und sind

versetzungsrelevant.

Der Distanzunterricht soll den Bildungserfolg sichern, wenn in einzelnen Lerngruppen der Prasenzun-
terricht teilweise nicht moglich ist, da Lehrerlnnen aus Griinden des Infektionsschutzes nicht einge-
setzt werden konnen. Zusatzlich deckt dieser den Fall ab, dass Schilerlnnen aus denselben Griinden
nicht am Unterricht teilnehmen kdnnen. Schilerinnen mit relevanten Vorerkrankungen kénnen nach
Entscheidung der Eltern und Riicksprache mit einem Arzt von der Verpflichtung zum Prasenzunterricht
befreit werden (§ 43 Absatz 2 Schulgesetz NRW). In diesem Fall miissen die Eltern die Schule unverziig-
lich schriftlich benachrichtigen. Bei begriindeten Zweifeln besteht fiir die Schule die Moglichkeit, von
den Eltern ein arztliches Attest zu verlangen oder ein amtsarztliches Gutachten einzuholen. Kommt
ein/e Schilerln sechs Wochen nicht zur Schule oder kann voraussichtlich sechs Wochen nicht am Un-

terricht teilnehmen, muss in jedem Fall ein Attest vorgelegt werden.

In diesen Fallen entfallt lediglich die Teilnahme am Prasenzunterricht. Die Schiilerinnen missen wei-
terhin mitarbeiten, damit das Bildungsziel erreicht werden kann. Hierzu gehort auch der Distanzunter-

richt. Die Teilnahme an Prifungen ist weiterhin verpflichtend.

Technische und schulische Voraussetzungen

Office 365

Grundlage fur das Lernen auf Distanz bietet das Office 365 Paket von Microsoft, das seit 2018 die pa-

dagogische Arbeit am Gymnasium am Moltkeplatz IT-technisch unterstiitzt.

Wir haben uns fiir dieses System entschieden, da es viele Vorteile bietet: Es hat eine tbersichtliche,
sich leicht erschlieBende optische Gestaltung und ermdglicht eine strukturierte Arbeit mit jeder Klasse
und Kursgruppe. Die Schiilerinnen kdnnen als ganze Gruppe angesprochen werden und miteinander
kommunizieren, aber auch in kleinere Lerngruppen eingeteilt werden. Im ,,Chat” kénnen Schiilerinnen
den Klassen- oder Fachlehrer ansprechen oder Fragen stellen, Arbeitsmaterial kann zur Verfiigung ge-
stellt, Arbeitsauftrage an Schilerlnnen vergeben und die Abgabetermine festgelegt werden. Riickmel-
dungen sind sowohl an die Lerngruppe als auch individuell an jede/n einzelne/n Schilerin méglich.
Unsere bisherige Erfahrung hat gezeigt, dass diese Plattform den Kommunikationsprozess sehr gut un-
terstiitzt und individuelle Lernprozesse in Gang setzt. Es ist ein Lernarrangement moglich, das viele

Moglichkeiten und Spielraume, aber auch Kontrollmoglichkeiten im Hinblick auf den Lernfortschritt



bietet. Zudem bietet Office 365 eine Plattform um eventuelle Lehrvideos sowie Videokonferenzen fir

die Offentlichkeit unzugénglich zu speichern.

Microsoft Teams wird auch deshalb eingesetzt, weil es keine technische Insellésung darstellt. Micro-
soft Teams lauft auf allen weit verbreitetet Arten von Smartphones wie Android oder iOS Smartphones

sowie den Betriebssystemen Windows oder MacOS.

Die Office Produkte finden auch in der spateren Arbeitswelt der Schiilerinnen Anwendung. So eignen
sich die Schiilerlnnen bei ihrer Benutzung und bei der Schulung durch die Lehrkrafte wichtige Kompe-

tenzen mit Lebensweltbezug an.

Weitere Werkzeuge

Die digitale Entwicklung von Unterricht unterliegt einem fortwahrenden Wandel. Sowohl die techni-
sche als auch die didaktische Anzahl an moglichen Werkzeugen fir digitalen wie auch analogen Unter-
richt wachst mit jedem Tag um ein Vielfaches. Aus diesem Grund kénnen hier nur Grundlagen des
Lernens auf Distanz formuliert werden. Die Lehrkraft entscheidet selbst, welche weiteren Tools sie im
Lernen auf Distanz unter Beachtung der geltenden gesetzlichen Regelungen verwendet. Weiteres zum
Datenschutz findet sich auf der Webseite des Landesbeauftragten fiir Datenschutz und Informations-

freiheit Nordrhein-Westfalen (https://www.ldi.nrw.de/) oder der Webseite des Schulministeriums

(https://www.schulministerium.nrw.de/themen/recht/datenschutz-im-schulbereich).

Sozialer Austausch

In Zeiten, in denen Schiilerinnen nicht vor Ort am Schulleben teilhaben kénnen, bietet Teams die not-
wendige Kommunikationsplattform, um auch aulRerhalb schulischer Verpflichtungen Kontakte unter
den Schilerlnnen zu ermoglichen. Bei Videokonferenzen kann es die Lehrkraft bei Bedarf den Schiile-
rinnen ermdoglichen, diese auch nach Beendigung des eigentlichen Unterrichts noch zum sozialen Aus-

tausch untereinander zu nutzen.

Kompetenzen

Um den Schilerlnnen den Umgang mit den Werkzeugen fiir das Lernen auf Distanz zu erleichtern,
macht die Schule verschiedene Angebote. Zudem wird es fiir Schiilerinnen, die gréRere Schwierigkei-

ten haben, individuelle Losungen geben.

Inhaltliche Schwerpunkte

Curricula

Der Unterricht auf Distanz findet, genau wie der Prasenzunterricht, auf Grundlage und Ubereinstim-

mung mit den geltenden Kernlehrplanen fir die SI und die Sll statt. Die Kompetenzerwartungen und


https://www.ldi.nrw.de/

verbindlichen Anforderungen gelten auch fir den Unterricht auf Distanz. Die Konkretisierungen in den
schulinternen Lehrpldanen des Gymnasiums am Moltkeplatz (www.moltke.de) haben auch im Unter-
richt auf Distanz Giiltigkeit. Flr praktische Versuche oder auBerschulische Lernorte miissen in den
Fachgruppen fiir das Lernen auf Distanz Alternativen gefunden werden. Dabei kann und soll auch eine

Verknipfung von offline und online Inhalten sinnvoll erfolgen.

Uber individuelle, fachspezifische Inhalte und Bewertungsverfahren kann in einem allgemeinen Kon-
zept wie diesem nur schwerlich eine universell gliltige Vorgabe festgelegt werden. Daher sollte lber

diese Vorgaben in den jeweiligen Fachgruppen entschieden werden.

Zusatzlich zu den im Medienkonzept konkretisierten Kompetenzerwartungen im Bereich der Medien
werden im Lernen auf Distanz speziell fiir diese Lernform Kompetenzen erworben und geschult (siehe

Medienkonzept).

Materialien

Das Lernen auf Distanz findet vornehmlich auf der Basis der eingefilihrten Lehrwerke statt. Zusatzlich
kénnen die Lehrkrafte im Einzelfall Material zum Download liber Teams, respektive das Aufgabenmo-

dul, zur Verfiigung stellen.

Binnendifferenzierung

Wie im Prasenzunterricht auch legen wir groRen Wert auf Binnendifferenzierung. Diese kann in den
Videokonferenzen durch Gruppenbildung in sogenannten Kanalen stattfinden oder bei der Konzeption
der Aufgaben durch ein abgestuftes Format mit Wahl- und Pflichtaufgaben oder gar in Form einer fo-
kussierten Zuteilung bestimmter Aufgaben an bestimmte Schiilerinnen gestaffelt nach ihren Fahigkei-

ten und Kompetenzen.

Organisation

Die Schilerlnnen sind zur Teilnahme am Distanzunterricht verpflichtet. Dabei wird die Organisation
durch die beteiligten Lehrkrafte gewahrleistet. Der Unterricht auf Distanz wird bei Bedarf in der Un-

terrichtsverteilung verankert.

Online-Unterricht

Ist aus organisatorischen oder aus Griinden des Infektionsschutzes kein Prasenzunterricht moglich,
findet der Unterricht im Regelfall in den Zeiten der Stundentafel statt. Sollte die Schule in eine Phase
eintreten, in der Unterricht auf Distanz die Regel ist, liegt der Fokus in der Benutzung der von der
Schule zur Verfligung gestellten Werkzeuge insbesondere der Cloud Software Teams, in Verbindung

mit den Kooperationsmoglichkeiten des Office 365 Paketes.



In der Kombination von Prasenz- und Distanzunterricht wird darauf geachtet, dass den Schiilerinnen
genligend Zeit zur An- bzw. Abreise zur Schule gegeben wird. Zu diesem Zweck kénnen die Lerneinhei-
ten auch verschoben werden bzw. im Einzelfall auBerhalb der Stundentafel stattfinden. Um die Orga-
nisation zu erleichtern, wird versucht, die Stunden, die im Lernen auf Distanz stattfinden, in die Rand-

stunden zu verlegen.

Die Zeit, die Schiilerinnen zu Hause vor dem Rechner verbringen, muss in einem verniinftigen Verhalt-
nis zu der Zeit stehen, die Schilerinnen mit nicht-technischen Aktivitaten verbringen. Zu diesem Zweck
sind Absprachen in Bezug auf die Haufigkeit und Lange von Videokonferenzen sowie die Quantitat und
Qualitat der Abgaben unter den einzelnen Kolleglnnen, aber auch zwischen Fachlehrer und Lerngruppe

winschenswert.

Das Verhaltnis von synchronen und asynchronen Arbeitsformen legt der jeweilige Fachlehrer nach dem
Prinzip ,,So viel synchrone Kommunikation wie méglich, so viel asynchrone wie notig” (MSB NRW, DIS-
TANZLERNEN, Seite 6) fest. Im Normalfall bedeutet das, dass ein Teil des Unterrichts in Eigenregie der
Schilerinnen stattfindet, also in dem Bearbeiten von Aufgaben. Die zweite Saule dieses Konzeptes sind
dann Video- bzw. Telefonkonferenzen, in denen auf Basis der Vorbereitung der Schiilerinnen die je-

weilige Thematik erarbeitet oder gesichert wird.

Fir jede Lerngruppe und jedes unterrichtete Fach existiert ein eigenes Team. Fiir Gruppenarbeiten

kénnen Kandle erstellt und den Schiilerinnen zur Verfligung gestellt werden.

Aufgaben in Heimarbeit

Fir die in Heimarbeit zu erledigenden Aufgaben werden die Aufgaben nach der jeweiligen Videokon-
ferenz, spatestens jedoch im Laufe des Wochenendes bis spatestens Sonntagabend im Aufgabenmodul
von Teams zur Verfligung gestellt. In diesem Modul finden auch schriftliche Riickmeldungen durch die

Lehrperson statt.

Zudem vereinbaren die Lehrkrafte fachbezogene Standards fiir das Format der abgegebenen Aufga-
ben. Im Idealfall sollten die Abgaben in digitaler Form erfolgen. Die Fachlehrer kénnen aber auch an-
dere Formen zulassen (z.B. Abgabe des Heftes bzw. Ordners einmal im Quartal; Portfolios, Lesetage-
blicher oder andere zu erstellende Produkte). In der Oberstufe sollten die Abgaben zudem in inhalts-
sensitivem Dateiformat abgegeben werden (Text als Word-Dokument, Tabelle als Excel Dokument
usw.). Von den Schiilerlnnen - auch der Unterstufe - wird erwartet, dass selbst wenn die Abgabe als
Fotos erfolgt, diese in Qualitat einer klassischen, im Prasenzunterricht erfolgten Abgabe entsprechen

muss.



Rickmeldungen

Rickmeldungen werden im Regelfall in den Kommunikationsphasen, also in den Videokonferenzen
miindlich gegeben. Bedarfsorientiert kbnnen Rickmeldungen zu den Arbeiten der Schiilerinnen auch
schriftlich Gber das Aufgabenmodul erfolgen. Dabei wird die individuelle Leistung der Schiillerinnen
bewertet und eventuelle Schwachen werden besprochen und Starken hervorgehoben. Rickmeldun-
gen miussen nicht immer einer Leistungsbewertung entsprechen. Sie sind eher Momentaufnahmen

und muissen im entsprechenden Kontext verstanden werden.

Eine individuelle Beratung der Schilerinnen per Telefon oder Teams wird im Einzelfall oder in Gruppen
mit gleichem Lernstandsniveau nach Bedarf angeboten. Dabei kénnen sowohl soziale als auch lern-

standsbezogene Fragen erldutert werden.

Organisatorisches und disziplinarische Malknahmen

Auch im Lernen auf Distanz ist die Klassenleitung weiterhin die wichtigste Ansprechperson in Bezug
auch Organisatorisches sowie dem Umgang mit Problemen jeglicher Art. Aus diesem Grund sollte im
Regelfall eine stetige Kommunikation der Fachlehrer, Schilerlnnen und Eltern mit der Klassenleitung
erfolgen. Auch eine Riickmeldung tiber den gesammelten Arbeitsumfang der Schiilerinnen durch die
Eltern an die Klassenleitung ist wiinschenswert, damit dort gegebenenfalls modulierend eingegriffen
werden kann. Ein direkter Kontakt Gber den Teams Account des Lernenden ist moéglich. Empfehlens-

wert ist die Einrichtung fester Sprechstunden.

Ist-Zustand der technischen Ausstattung der Schulerschaft

Zu der technischen Ausstattung der Schilerlnnen wird in naher Zukunft eine Umfrage durchgefihrt,
die den Ist-Zustand abbilden soll. Auf dieser Basis soll von der Schule eine technische Basisausstattung
definiert werden, die dann mit den Eltern kommuniziert werden kann. Diese Basisausstattung soll sich
aber an einem auRerst niedrigen Kostenniveau orientieren, damit sich auch Lernende aus sozial schwa-

cheren Familien am Lernen auf Distanz beteiligen kdnnen und nicht benachteiligt werden.

Leistungsbewertung

Die Leistungsbewertung basiert auch im Distanzunterricht auf den gesetzlichen Vorgaben zur Leis-

tungsiberprifung (§29 SchulG) und Leistungsbewertung (§48 SchulG).

Klassenarbeiten, Klausuren und Priifungen finden in der Regel im Prasenzunterricht statt. Somit wer-
den die im Distanzunterricht erbrachten Leistungen im Bereich der Sonstigen Mitarbeit einbezogen.
Dies gilt insbesondere auch fiir Schiilerinnen mit Corona-relevanten Vorerkrankungen. Dabei sollen

allerdings die Hygienevorkehrungen getroffen werden.



Grundlage der Leistungsbewertungen in schriftlicher Form sind die erworbenen Kompetenzen, die sich

auf die Inhalte des Distanzunterrichts beziehen und aus ihm hervorgegangen sind.

Da nicht alle Formen der Leistungsiberprifung im Prasenzunterricht addquat auf das Distanzlernen
Ubertragbar sind und auch der Grad der hauslichen Unterstiitzung und Eigenstandigkeit der Erstellung
eines Schilerproduktes fiir die Lehrkraft nachvollziehbar sein sollte, sollte in der Regel ein Gesprach

Uber den Entstehungsprozess bzw. liber den Lernweg mittels Video- oder Telefonkonferenz erfolgen.

Mogliche Beispiele flir Formen der Leistungsiiberprifung im Distanzunterricht sind:

g g

mundlich Présentation von Présentation von
Arbeitsergebnissen Arbeitsergebnissen
» Uber Telefonate » Uber Audiofiles/ Podcasts

P Erklarvideos

» Uber Videosequenzen

» im Rahmen von
Videokonferenzen

Kommunikationsprifung

» im Rahmen von
Videokonferenzen

schriftlich » Projektarbeiten » Projektarbeiten
» Lerntagebiicher » Lerntagebticher
» Portfolios » Portfolios
> Bilder » kollaborative
» Plakate Schreibauftrage
» Arbeitsblatter und » Erstellen von digitalen
Hefte Schaubildern
» Blogbeitrage
» Bilder

» (multimediale) E-Books

Die Leistungstberprifungen werden so angelegt, dass sie die Lernentwicklung bzw. den Lernstand der
Schiilerinnen angemessen erfassen und Grundlage fir die weitere Férderung sind. Dabei sollten die
Abgaben den Umfang der Stunden, die im Lernen auf Distanz stattfinden, nicht deutlich tiberschreiten.
Die Riickmeldung an die Schiilerinnen sollte daher differenziert Starken und Schwachen hervorheben
und Hinweise zum Weiterlernen geben. Der Lehrkraft liefern Leistungsiiberprifungen wertvolle Hin-

weise zur Reflexion des eigenen Unterrichts.

Den Schiilerinnen sollen vielfaltige Moglichkeiten geboten werden, sich im Distanzunterricht auch au-
Rerhalb der miindlichen Mitarbeit zum Beispiel tiber Abgaben der in der Videokonferenz geleisteten

Arbeit oder Prasentationen zu beteiligen.

Fernbleiben vom Unterricht und Erfullung der Aufgaben

Wie im Prasenzunterricht Gblich, kann auch im Distanzunterricht Mitarbeit durch die Schilerlnnen er-
wartet werden. Eine unentschuldigte Fehlstunde flihrt zu einer ungeniligend bewerteten Mitarbeit fiir
diese Stunde. Sollten in einer Woche gestellte Aufgaben nicht bearbeitet worden sein, kann dies ne-

gativ bewertet werden, sofern keine Krankmeldung vorliegt. Dieses Vorgehen sollte allerdings erst die



letzte Eskalationsstufe sein. Vorerst sollte die Schule versuchen, Gber Telefonate und Emails die Erzie-
hungsberechtigten zu erreichen und diese lber die Versaumnisse ihrer Kinder zu unterrichten. Auch
krankgemeldete Schiilerlnnen sind verpflichtet die Inhalte des Distanzunterrichtes eigensténdig nach-

zuarbeiten.



(GYMNASIUM AM MOLTKEPLATZ

Gemeinsam. Mehr erreichen.

Zusammenfassung der wichtigsten Aspekte

1. Rechtliche Grundlagen

- Distanzunterricht dient nicht nur als Ergdnzung zum Prdsenzunterricht, sondern ist fortan
verpflichtend

- Schriftliche Benachrichtigung erforderlich bei Befreiung vom Préisenzunterrichts aufgrund
Vorerkrankung der/des Schiilerin

2. Technische und schulische Voraussetzungen

- Office 365 als Grundlage fiir das Lernen auf Distanz

- Weitere Tools/Werkzeuge zur Nutzung im Lernen auf Distanz unter Berticksichtigung des
Datenschutzes (https://www.ldi.nrw.de/)

- Kompetenzen der Schiilerinnen bzgl. des Umgangs mit dem Werkzeug im Lernen auf Dis-
tanz werden an verschiedenen Stellen in der Schule geschult

- Als zentrales Instrument fiir eine systematische Medienkompetenzentwicklung wird der
Medienkompetenzrahmen NRW herangezogen (https.//medienkompetenzrahmen.nrw/)

3. Inhaltliche Schwerpunkte

- Fiir den Unterricht auf Distanz gelten auf Grundlage und in Ubereinstimmung mit den gel-
tenden Kernlehrplénen fiir die Sl und die Sl dieselben Kompetenzerwartungen und verbind-
lichen Anforderungen wie fiir den Présenzunterricht

- Materialien werden auf Basis der eingefiihrten Lehrwerke sowie zum Download bei Teams
bereit gestellt und angeboten

- Binnendifferenzierung bei Videokonferenzen durch angelegte Kandle méglich sowie durch
ein abgestuftes Format mit Wahl- und Pflichtaufgaben oder in Form einer fokussierten Zu-
teilung bestimmter Aufgaben an bestimmte Schiilerinnen, gestaffelt nach ihren Fihigkei-
ten und Kompetenzen


https://www.ldi.nrw.de/
https://medienkompetenzrahmen.nrw/

Organisation

Der Online-Unterricht wird durch die jeweilige Lehrkraft gewdhrleistet sowie durch selbst-
reguliertes Lernen seitens der Schiilerinnen umgesetzt

Gewdhrleistung aufSerdem durch Video- bzw. Telefonkonferenzen, in denen auf Basis der
Vorbereitung der Schiilerinnen die jeweilige Thematik erarbeitet oder gesichert wird
Umfangreicher Methodenpool fiir das methodische Arbeiten beim Lernen auf Distanz vor-
handen (s. Anhang)

Zu erledigende Aufgaben werden bis spdtestens Sonntagabend fiir die kommende Woche
flir die Schiilerinnen zur Verfiigung gestellt

Abgaben seitens der Schiilerinnen erfolgen digital (iber entsprechende Dateiformate
(Word, Excel) oder gut lesbares Abfotografieren der Unterlagen

Riickmeldungen schriftlich iiber das Aufgabenmodul zu den Arbeiten der Schiilerinnen oder
miindlich in Videokonferenzen sowie individuell per Telefon bzw. Teams méglich
Klassenleitung fungiert weiterhin als wichtigste Ansprechperson bzgl. Organisatorischem
sowie Problemen, z.B. Arbeitsumfang

Damit Lernende aus sozial schwécheren Familien am Unterricht auf Distanz teilnehmen
kénnen und nicht benachteiligt werden, sollen sie kiinftig mit einer technischen Basisaus-
stattung versorgt werden (individuelle L6sungen)

Um die Organisation zu erleichtern, wird versucht, die Stunden, die im Lernen auf Distanz
stattfinden, in die Randstunden zu verlegen

Leistungsbewertung

Die Leistungsbewertung basiert auch im Distanzunterricht auf den gesetzlichen Vorgaben
zur Leistungsiiberpriifung (§29 SchulG) und Leistungsbewertung (§48 SchulG)

Die im Distanzunterricht erbrachten Leistungen werden im Bereich der Sonstigen Mitarbeit
einbezogen, Beteiligung in Video- und Telefonkonferenz wird mit bewertet

Grundlage der Leistungsbewertungen in schriftlicher Form sind die erworbenen Kompeten-
zen, die sich auf die Inhalte des Distanzunterrichts beziehen und aus ihm hervorgegangen
sind

Eine unentschuldigte Fehlstunde im Unterricht auf Distanz kann auch hier zu einer ungenii-
gend bewerteten Mitarbeit fiir diese Stunde gewertet werden

Krankgemeldete Schiilerinnen sind verpflichtet die Inhalte des Distanzunterrichtes eigen-
stdndig nachzuarbeiten



Anhang:

Konkrete Vorgehensweisen bei unterschiedlichen Szenarien der Distanzbe-
schulung

Vorbemerkungen:

a) Bei Unklarheiten und etwaigen Fragen zur Gestaltung oder zu Inhalten des Distanzunterrich-
tes in den einzelnen Fachern sind Schilerinnen und Schiiler aufgefordert, auch von sich aus
den jeweiligen Fachlehrer / die jeweilige Fachlehrerin anzusprechen. Eltern kénnen diesen
Prozess bei Bedarf begleiten.

b) Eingereichte Aufgaben sollen moglichst in einem einheitlichen Format abgegeben und unter
,Aufgaben” hochgeladen werden (Word, Excel oder gut lesbares Abfotografieren der Unterla-

gen).

c) Der quantitative Umfang der Beschulung im Distanzunterricht richtet sich nach dem Zeitvolu-
men, welches fiir reguldren Prasenzunterricht zzgl. Gblicher Hausaufgabenzeiten anzusetzen
ist.

Szenario 1: Einzelne Lehrkrafte in Absonderung, Schiilerinnen und Schiiler im Wesentlichen kom-
plett anwesend

Abgesonderte Lehrkrafte stellen Aufgaben liber Teams bis spatestens Sonntagabend oder, wenn
dies im Hinblick auf die (iblichen Unterrichtszeiten sinnvoller erscheint, an einem anderen mit den
Schiilerinnen und Schiilern vereinbarten Wochentag. Die Bearbeitung erfolgt wahrend der tiblichen
Unterrichtszeit entweder im Rahmen von eigenverantwortlichem Arbeiten, im Rahmen von Video-
konferenzen oder prasent in der Schule bei gleichzeitiger Beaufsichtigung durch eine anwesende
Lehrkraft (je nach Lage der Stunde und Alter der Schiilerinnen und Schiiler). Die Form und den Zeit-
punkt der Riickmeldung vereinbaren die Lehrkrafte mit den Schiilerinnen und Schiilern. Eine Orien-
tierung am Ublichen Stundenplan ist anzustreben.

Szenario 2: Einzelne Schiilerinnen und Schiiler in Absonderung, der Prasenzunterricht lduft aber
ansonsten normal weiter

Lehrkrafte stellen Aufgaben und Materialien iber Teams bis spatestens Sonntagabend oder, wenn
dies im Hinblick auf die (iblichen Unterrichtszeiten sinnvoller erscheint, an einem anderen mit den
Schillerinnen und Schiilern vereinbarten Wochentag. Die Bearbeitung findet selbststandig zu Hause
statt; ggf. konnen mehrere abgesonderte Schiilerinnen oder Schiiler der gleichen Lerngruppe tber
Videochat miteinander arbeiten. Die Wahraehmung Einrichtung von Lernpartnerschaften zwischen
prasenz- und distanzbeschulten Schiilerinnen und Schilern ist ausdriicklich erwiinscht, um abge-
sonderte Schilerinnen und Schiler zu unterstitzen (u.a. auch durch das Hochladen von Tafelbildern
und Bildern von Hausaufgaben zeitnah nach der Unterrichtsstunde). Da alle Lehrkrafte im normalen
Unterrichtsbetrieb eingesetzt sind, werden individuelle Formen der Riickmeldung vereinbart (bei-
spielsweise in Form der Korrektur eingegangener Aufgaben, einer angebotenen Videosprechstunde,
eines Videochats, der Erstellung eines Lernproduktes 0.4.).




Szenario 3: Viele Lehrkrafte in Absonderung, Schiilerinnen und Schiiler im Wesentlichen komplett
anwesend

Abgesonderte Lehrkrafte stellen Aufgaben lber Teams bis spatestens Sonntagabend oder, wenn
dies im Hinblick auf die liblichen Unterrichtszeiten sinnvoller erscheint, an einem anderen mit den
Schiilerinnen und Schiilern vereinbarten Wochentag. Die Bearbeitung findet wahrend der lblichen
Unterrichtszeit entweder im Rahmen von eigenverantwortlichem Arbeiten, im Rahmen von Video-
konferenzen oder prasent in der Schule bei gleichzeitiger Beaufsichtigung durch eine anwesende
Lehrkraft (je nach Lage der Stunde und Alter der Schiilerinnen und Schiiler) statt. Die Form und den
Zeitpunkt der Riickmeldung vereinbart die Lehrkraft mit den Schiilerinnen und Schiilern.

Szenario 4: Viele Lehrkrifte in Absonderung, Schiilerinnen und Schiiler in Teilgruppen und als
komplette Klassen in Absonderung

Abgesonderte Lehrkrafte stellen Aufgaben lber Teams bis spatestens Sonntagabend oder, wenn
dies im Hinblick auf die liblichen Unterrichtszeiten sinnvoller erscheint, an einem anderen mit den
Schiilerinnen und Schiilern vereinbarten Wochentag. Die Bearbeitung geschieht wahrend der (ibli-
chen Unterrichtszeit entweder im Rahmen von eigenverantwortlichem Arbeiten, im Rahmen von
Videokonferenzen, prasent in der Schule bei gleichzeitiger Beaufsichtigung durch eine anwesende
Lehrkraft (je nach Lage der Stunde und Alter der Schiilerinnen und Schiiler) oder bei vorliegender
Absonderung zu Hause. Ggf. werden Gruppen, die zum Teil prasent und zum Teil distanzbeschult
werden miussten, komplett distanzbeschult, wenn die Anzahl der im Prasenzbetrieb unterrichten-
den Lehrkrafte nicht mehr ausreicht. Die Form der Riickmeldung vereinbart die Lehrkraft mit den
Schilerinnen und Schiilern; entweder in Form von Videokonferenzen einmal wochentlich zur Gbli-
chen Unterrichtszeit, per Videochat, per Video-Sprechstunde, per Korrektur eingegangener Aufga-
ben o0.4..

Szenario 5: Die Schule muss in A- und B-Gruppe geteilt werden (50%-Betrieb)

Jeder Schultag wird doppelt abgebildet und jeweils von der Halfte der Schiilerinnen und Schiler
wahrgenommen. Die Lerngruppen der Qualifikationsphase werden vollstandig an jedem Unter-
richtstag beschult (groRe Gruppen in R.136, R.36 und Aula oder synchron geteilt.). Die Teilung der
Lerngruppen in den Ubrigen Stufen geschieht in Abhangigkeit von den GruppengréofRen im WP1 und
WP2 vorrangig alphabetisch (in begriindeten Fallen sind Ausnahmen durch einzelne Tausche mog-
lich). An jedem Unterrichtstag, an dem die Schiilerinnen und Schiler prédsent in der Schule sind,
werden durch die Lehrkraft Aufgaben gestellt, die die Schiilerinnen und Schiiler dann im Distanzun-
terricht bearbeiten sollen; dies soll moglichst wahrend der Gblichen Unterrichtszeit stattfinden. Eine
Distanzbeschulung in Form von Videokonferenzen 0.4. am Tag, an dem kein Prasenzunterricht statt-
findet, ist grundsatzlich nicht durchfliihrbar. Das Streamen von Unterricht (Hybridunterricht) ist zur
Zeit technisch nur in Ausnahmefallen realisierbar. Juristisch erfordert es die Zustimmung der Lehr-
kraft sowie aller betroffenen Schilerinnen und Schiiler und ihrer Erziehungsberechtigten.

Szenario 6: Schule ist geschlossen

Alle Lehrkrafte stellen Aufgaben liber Teams bis spatestens Sonntagabend oder, wenn dies im Hin-
blick auf die tiblichen Unterrichtszeiten sinnvoller erscheint, an einem anderen mit den Schiilerinnen




und Schiilern vereinbarten Wochentag. Die Bearbeitung findet zu Hause statt. Die Form der Rick-
meldung wird in Form von Videokonferenzen einmal wdchentlich zur tblichen Unterrichtszeit, nach-
rangig auch per Videochat, per Video-Sprechstunde, per Korrektur eingegangener Aufgaben o.a.
vorgenommen.




